
  

 

 

 

 

 

 

 
  

VSSM / FRM 

Réform
Apprentissage 
Menuisier/Ebéniste
Evaluation de la conférence des grands groupes
Olten 10./11. Septembre

Daniel Helfenstein Praktikant BFH AHB Biel 
R. Rosset VSSM/Laurent Seppey FRM
12.2010 Version 1.0 Allemand  
02.2011 Version 1.0 Français 
 

forme 
Apprentissage 
Menuisier/Ebéniste
Evaluation de la conférence des grands groupes                         

10./11. Septembre 2010 

Helfenstein Praktikant BFH AHB Biel  
R. Rosset VSSM/Laurent Seppey FRM  

 

Menuisier/Ebéniste 
                         



���������	
��
��

��
������	����	���������


Evaluation de la conférence des grands groupes à Ol ten 

Thème: Réforme de l’apprentissage Menuisier/Ebénist e 

 

TABLE  DES MATIÈRES 

1 INFORMATIONS GÉNÉRALES  3 

2 FORCES ET FAIBLESSES DE LA FORMATION ACTUELLE MENUISIER/EBÉNISTE (CGG THÈME_2)  

2.1 Evaluation des Forces (� ) de la formation 4 
2.2 Evaluation des Faiblesses (� ) de la formation 6 

3 LIGNES DE CONDUITE POUR LA FORMATION (CGG THÈME_5)  

3.1 Evaluation ligne de conduite pour la réforme (Flipchart) 7 

4 FORMATION CONCRÈTEMENT – FORMATION DE BASE EN L ’AN 2020  (CGG THÉME_6)  

4.1 Evaluation de la formation concrètement (Flipchart) 8 

5 PROCÉDURE DE QUALIFICATION CONCRÈTEMENT (CGG THÈME_7)  

5.1 Evaluation des Forces (Flipchart) 10 
5.2 Evaluation des Faiblesses (Flipchart) 10 
5.3 Evaluation des Propositions (Flipchart)  11 

6 EXIGENCES & DÉSIRS À LA COMMISSION DE RÉFORME (CGG THÈME_8)   

6.1 Evaluation des exigences et désirs à la commission de réforme (Flipchart) 13 
   
6.2 Evaluation des exigences et désirs à la commission de réforme (Résumé, pondéré) 14 

7 RÉSULTAT  16 

8 ANNEXES 18 






3 l Evaluation de la CGG version1Français.docx 




 
Introduction 
 
 
Les 10 et 11 septembre 2010 a eut lieu à Olten, dans le cadre de la conférence des grands 
groupes, une grande discussion sur le futur de la formation de Menuisier/Ebéniste. Outre l’e-
Voting des indications des thèmes 2+3, toutes les autres indications et expressions affichées 
sur les Flipchart ont été photographiées et répertoriées. Au moyen de ces données, les 
évaluations des thèmes 2, 5, 6, 7&8 ont été réalisées. 
 
 
 
 

1 Indications générales 




·  Selon les thèmes, il y a eu des écarts dans la priorisation des différentes 
dénominations entre la FRM et le VSSM. Celles-ci sont visibles dans le 2ème e-Voting 
plus précisément. Cependant aucune différenciation est marquée dans les autres 
évaluations, car les groupes étaient en partie mélangés et les cartes accrochées au 
Flipchart étaient bilingues. 
 

·  Les textes des Flipchart étaient quelquefois difficilement déchiffrables. (Ecriture & 
Orthographe). 
 
 

·  Les traductions (allemand-français) des textes et abréviations inscrits sur les flipchart 
et tableaux de présentation étaient souvent incomplets.  
 

·  Quelquefois, au moment de l’évaluation, le sens et la déclaration de certains 
textes/mots n’étaient plus utilisable. (Quel sens exact les participants ont-ils voulu 
donner à un texte/mot ou une abréviation ?)  
 
 

·  Les indications qui ne sont pas visibles dans les graphiques se trouvent dans les 
annexes à la fin du document. 
 

·  Le présent document contient certaines indications/ désirs qui ne peuvent pas 
correspondre au cadre légal. Ces éléments ne pourro nt donc plus être pris en 
compte dans le déroulement des prochaines étapes de  travail.  
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2  Forces et faiblesses de la formation actuelle 
Menuisier/Ebéniste (CGG Thème_2) 

Intention:   Faire un constat des forces et faiblesses de la formation actuelle de 
menuisier/ébéniste. 

Thème 1: Dans les différents groupes il sera discuté de la manière dont les participants 
perçoivent la formation actuelle de menuisier/ébéniste. Qu’est-ce qui est 
perçu comme bon, moins bon ou mauvais ? Les indications seront 
répertoriées et affichées au Flipchart  dans deux catégories : �  & � .  

Thème 2: Dans un deuxième temps, chaque groupe définit et inscrit sur des cartes les 
trois aspects les plus importants pour les forces et les trois aspects les plus 
importants pour les faiblesses. (Vert: positif; rouge: négatif). Toutes les 
cartes sont amenées au bureau de dépouillement où elles sont répertoriées 
et triées par même dénomination. Ensuite, la priorisation des indications 
s’effectue à l’aide du vote électronique. 

Méthode d‘évaluation: 
 

Thème 1:  Saisie et comptage de toutes les indications écrites sur les Flipchart sur le 
thème « Forces et faiblesses de la formation actuelle dans la 
menuiserie/ébénisterie ».  

Thème 2: Evaluation des résultats par e-Voting. 

  

Evaluation : « Forces de la formation actuelle dans  la menuiserie/ébénisterie. » 

Les participants émettent comme forces principales de la formation actuelle de 
menuisier/ébéniste la souplesse de celle-ci, les quatre années de formation, l’examen partiel 
TPF et la formation trial. Les principales indications qui se trouvent dans les dix premières 
priorités se trouvent non seulement dans l’évaluation électronique « e-voting » mais 
également dans celle effectuée à partir du Flipchart. (Points de couleurs). La priorisation des 
différentes indications ne varient que de très peu. 

 Evaluation : « Faiblesses de la formation actuelle  dans la menuiserie/ébénisterie. » 

Lors de l’évaluation des « faiblesses de la formation actuelle dans la menuiserie/ébénisterie » 
trois différences claires apparaissent pour les dix premières indications au Flipchart entre 
l’évaluation électronique et manuelle. Par exemple l’indication numéro 1 au Flipchart « TPI 
trop compliqué/mise en œuvre/coûts », ne se trouve plus dans les dix premières du vote 
électronique. C’est également le cas pour d’autres thèmes tel que l’AFP, l’examen partiel 
(TPF) ou l’apprentissage.doc qui s’écartent dans les deux évaluations.  
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2.1 Evaluation des forces 
 

Evaluation E-Voting:   

 
 

Evaluation du flipchart:   

Remarque:  Vous trouverez tous l
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des forces (��� � ) de la formation actuelle  

Vous trouverez tous les tableaux détaillés à la fin du document  
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2.2 Evaluation des faiblesses
 

Evaluation E-Voting:   

 
Evaluation du flipchart:  

Remarque:  Vous trouverez tous l
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Evaluation des faiblesses  (��� � ) de la formation actuelle 

Vous trouverez tous les tableaux détaillés à la fin du document 
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3 Lignes de conduite

(CGG Thème_5) 

Intention:   Développement des idées d

Thème: Quels doivent être, de votre point de 
pour la réforme de l’apprentissage
qui doit être mis en avant dans le futur

 Les idées du groupe 

Méthode d’évaluation:   

Saisie de toutes les indication
du Flipchart,  où elles sont répertoriées et tr

  

Evaluation „Ligne de conduite de la réforme

Le modèle de formation en deux étapes avec 
de spécialisation reste plébiscité à une forte majorité. La durée de l’apprentissage de 4 ans 
ainsi que la possibilité de noter le journal de travail
souvent mentionnées.  
 

3.1 Lignes de conduite pour la réforme de la formation

Remarque:  Vous trouverez tous l
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Lignes de conduite  pour la réforme de la formation 

Développement des idées directrices pour la formation. 

Quels doivent être, de votre point de vue, les principes et lignes de conduite 
r la réforme de l’apprentissage ? Qu’est-ce qui est important

qui doit être mis en avant dans le futur ? 

du groupe sont notées sur le Flipchart.  

 

indications sur le thème „ Lignes de conduite pour la formation
où elles sont répertoriées et triées par même dénomination. 

Evaluation „Ligne de conduite de la réforme “: 

Le modèle de formation en deux étapes avec trois années de formation de base et une année 
de spécialisation reste plébiscité à une forte majorité. La durée de l’apprentissage de 4 ans 

noter le journal de travail  « apprentissage.doc » sont, avec 15 voix, 

Lignes de conduite pour la réforme de la formation  (du Flipchart)

Vous trouverez tous les tableaux détaillés à la fin du document  
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vue, les principes et lignes de conduite 
ce qui est important ? Qu’est-ce 

Lignes de conduite pour la formation “  à partir 
 

trois années de formation de base et une année 
de spécialisation reste plébiscité à une forte majorité. La durée de l’apprentissage de 4 ans 

» sont, avec 15 voix, 

Flipchart)  
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4 La formation concrètement

(CGG Thème_6) 

Intention:   Définir ce qui doit 

 

Thème: Fixez-vous sur ce qu’un apprenti
jours, sur ce 
 Ensuite réfléchissez
temps en 2020. 

Méthode d’évaluation: 

Saisie de toutes les données à partir du Flipchart sous le thème 
concrètement » et répertorier 
L’évaluation couvre exclusivement
  

Evaluation „ La formation concrètement

Selon les déclarations faites sur les Flipchart
continueront à exister),  c’est surtout les nouv
nouveaux matériaux qui auront  une grande influence sur la formation future dans la 
menuiserie/ébénisterie.  

 

4.1 Evaluation « La formation concrètement



Remarque:  Vous trouverez tous l
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La formation concrètement  – Formation de base en

Définir ce qui doit changer dans la formation concrètement

vous sur ce qu’un apprenti a fait concrètement lors des 14 derniers 
sur ce qui l’a fait avancer dans la maîtrise des bases du métier. 

Ensuite réfléchissez à ce que fera concrètement un apprenti
temps en 2020.   

Saisie de toutes les données à partir du Flipchart sous le thème « La formation 
 les mêmes dénominations. 

L’évaluation couvre exclusivement les visions pour 2020. 

La formation concrètement “: 

ations faites sur les Flipchart, en plus des bases pratiques fondamentales (qui 
c’est surtout les nouvelles technologies CNC/CAD, la r

uront  une grande influence sur la formation future dans la 

La formation concrètement  »  (du Flipchart) 

Vous trouverez tous les tableaux détaillés à la fin du document  
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en 2020   

changer dans la formation concrètement 

a fait concrètement lors des 14 derniers 
qui l’a fait avancer dans la maîtrise des bases du métier. 

à ce que fera concrètement un apprenti dans le même 

La formation 

, en plus des bases pratiques fondamentales (qui 
elles technologies CNC/CAD, la robotique et les 

uront  une grande influence sur la formation future dans la 
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5 La qualification concrètement (CGG Thème_7) 

 

Intention:   Définir ce qui doit changer concrètement dans la qualification 
 

Thème 1: Discutez dans un premier temps des forces et des faiblesses du système 
actuel de qualification.   

Thème 2:  Réfléchissez dans un deuxième temps à : qui, quand et quoi doit être 
examiné.  

  Notez le résultat de vos réflexions sur le flipchart.  

 

Méthode d’évaluation: 
 

Thème 1:  Saisie de toutes les données à partir du Flipchart sous le thème « les forces 
du système actuel de qualification»  et répertorier les mêmes 
dénominations. 

 Saisie de toutes les données à partir du Flipchart sous le thème « Les 
faiblesses du système actuel de qualification»  et répertorier les mêmes 
dénominations. 

Thème 2: Saisie de toutes les données à partir du Flipchart sous le thème 
« Propositions pour l’organisation des examens»  et répertorier les 
mêmes dénominations. 

 Afin d’apparaître dans les graphiques, les intentions doivent avoir été 
mentionnées plus de trois fois sur l’ensemble des flipchart. 

  

Evaluation « Les forces du système actuel de qualif ication»   

Avec 25 suffrages, le TPF se positionne comme point fort de la procédure de qualification 
actuelle. Le TPI, avec 17 voix est également très plébiscité. Les notes d’école et les CIE sont 
d’autres points à considérer. 

Evaluation « Les faiblesses du système actuel de qu alification»  

Avec 23 voix, le TPI se positionne également en tête des suffrages dans les faiblesses 
actuelles du système de qualification. Les points relevés sont surtout de l’ordre de 
l’organisation, de la notation et de la pondération. La « non notation » du document 
apprentissage.doc est autre faiblesse marquante de cette évaluation.   
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5.1 Evaluation « L es forces du système actuel de qualification
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5.3 Evaluation «P roposition
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6 Exigences et désirs envers la commission de réfor me 
(CGG Thème_8) 

 
 
Intention:   Dévoiler les attentes envers la commission de réforme.  

 

Thème 1: Reflétez les résultats et connaissances tirés de la conférence des grands 
groupes et discutez des attentes et des désirs envers la commission de 
réforme. 

 Listez-les par un brainstorming et notez-les sur le flipchart. 
 
Thème 2: Mettez-vous d’accord sur au maximum quatre demandes / attentes et 

écrivez-les en français et en allemand sur les cartes jaunes.  
 Un seul aspect par carte. 
 

 

Méthode d’évaluation: 

Thème 1:  Saisir tous les thèmes à partir du Flipchart et répertorier les mêmes 
dénominations. 

Thème 2:  Saisir tous les thèmes qui ont été évalués en plénum et compter tous les 
points distribués. 

 

Evaluation: 

En principe le TPI, sous sa forme actuelle, doit être maintenu dans les grandes lignes. Selon 
les participants, la notation et la pondération doivent être retravaillées. Les objectifs de 
formation doivent également être réexaminés et réduits à l’essentiel. Le journal de travail 
(Apprentissage.doc) est autre point très souvent spécifié il faudrait intégrer les CIE dans la 
procédure de qualification. 

L’évaluation des thèmes 1 & 2 fait apparaître de très faibles variations dans les priorisations. 
Les exigences/désirs restreints mentionnés dans cette évaluation montrent quand même une 
tendance forte, en pourcentage, pour les deux premières indications, (Voir sur les 
graphiques).     
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6.1 Evaluation des « Exigences

(Flipchart, non pondéré
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6.2 Evaluation des « E xigences
(Regroupement des cartes, répertoriées




 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Notation du TPI à retravailler/Donner plus d'importance à la matière prof.

Réexaminer et réduire les objectifs sur l'essentiel, sans baisser le niveau  

Retravailler l'app.doc, améliorer et noter

TPF=éliminatoire, refaire l'année obligatoirement

En général toutes les notes au 1/10. (Pas d'arrondi)

Intégration de notes éliminatoires dans l'examen 4ème (Conn.prof.)

Les entreprises formatrices doivent être plus conscientes de leurs 

Faire la moyenne des notes d'écoles avec celles de l'examen final de 

Formation de base interne (1.an) ensuite 3 ans formation sur des 

Maintenir les deux professions (Menuisier et Ebéniste)

Spécialisation/Motivation/Pondération de la 4ème année

Encourager les réseaux d'instruction

Approfondire TPI&TEP (système Genevois)

Meilleure intégration de la maturité prof.

Retravailler l'organisation du TPI avec le respect des nouvelles 

Intégrer l'app.doc et les notes CIE dans la note finale

App.doc&Bu.Sem./CIE comptent dans la procédure de qualification

TPF

Promouvoir les meilleures/Plan de formation plus mobile/Adaptibilité

TPI à repenser (Notation

TPF & CIE _ Les notes doivent être associées pour la note finale

Notes CIE comptent dans la procédure de qualification

Cours pour formateurs et experts plus régulièrement

Thème_8 : Exigences & Désirs à la Commission de réforme
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Encourager les réseaux d'instruction
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Meilleure intégration de la maturité prof.
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Intégrer l'app.doc et les notes CIE dans la note finale

App.doc&Bu.Sem./CIE comptent dans la procédure de 

TPF

Promouvoir les meilleures/Plan de formation plus 

TPI à repenser (Notation

TPF & CIE _ Les notes doivent être associées pour la note finale

Notes CIE comptent dans la procédure de qualification

Cours pour formateurs et experts plus régulièrement

Thème_8 : Exigences & Désirs à la Commission de réf orme
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7 Résultats 

 

Durant la CGG, quelque 1200 indications liées au thème de la « Réforme de l’apprentissage 
menuisier/ère et d’ébéniste » ont été notées et commentées sur les tableaux des différents groupes. 
Dans tous ces thèmes abordés, certaines indications reviennent très souvent. Par exemple, 
l’apprentissage d’une durée de 4 ans dispensé dans un système trial performant 
(Entreprise/Ecole/CIE) fait partie des aspects positifs de la formation ; ajouter à cela une grande 
polyvalence, de bonnes perspectives de perfectionnement et, sur les principes de bases, une bonne 
procédure de qualification avec l’examen partiel (TPF) et le travail de production individuel (TPI). 
Toutefois, selon le désir des participants, la forme des examens devrait être retravaillée, surtout 
pour la notation, la pondération et la charge de travail pour l’organisation. Une notation du journal de 
travail est plébiscitée par une forte majorité des participants. Très souvent le large spectre et le 
manque de profondeur de la formation sont critiqués. Des citations comme « Reconnaître les points 
faibles » ou «  Examiner et réduire la formation à l’essentiel » sont souvent apparues sur les feuilles 
des flipchart. Un thème très dominant était l’absence de notes éliminatoires dans le système et  
l’obligation de refaire une année d’apprentissage en cas d’échec. Les participants proposent de 
rendre les branches suivantes éliminatoires : TPF, TPI et les connaissances professionnelles. 

Pour beaucoup de participants, la formation future de menuisier/ébéniste se fera au travers d’un 
réseau d’entreprises et selon un modèle à niveaux. Par exemple 3 ans de formation de base et 1 
année de spécialisation. 

 

(Remarques : Contrairement à ce qui a été déclaré c i-dessus, actuellement les notes de TPF 
et TPI sont déjà éliminatoires et doivent être répé tées obligatoirement pour l’obtention du 
CFC si la note est en dessous de 4.0)
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A- Evaluation CGG -Thème 2 
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Indications  Pts faibles (du Flipchart) Total 

  TPI trop compliqué/mise en œuvre/coûts 15 

Complexité (Ecole, entreprise) / Théorie trop étendue, trop de volume 13 

TPI système d'évaluation/pondération 10 

TPF notes connues donc (+ -)de motivation en 4ème 6 

TPF est trop complexe et trop onéreux / c'est hybride  6 

Flexibilité de la formation-spectre trop peu connu / 2 métiers 5 

Pas intéressant pour les élèves performants /Exigences pour un menuisier moyen trop hautes /Faible reste faible 5 

Travail en réseau Ecole, entreprise, CIE 4 

Pas un métier qui fait rêver/ Image 4 

TPF Système d'évaluation/pondération/Pas éliminatoire 4 

Migration/Les jeunes ouvriers qui ne restent pas dans le métier 4 

TPF au mauvais moment/trop tôt 3 

Apprentissage.doc pas mis en avant (Contrôle-notation) 3 

Cours prof. 1x par semaine / Niveau de l'école (pas au niveau actuelle demandé) 3 

IPA : Examiner seulement ce qui a été formé ; Surcroît de dépenses (frais) 2 

CNC dans la formation de base 2 

4 ans 2 

Entretien professionnel (trop d'importance) 2 

Plan de formation ne peut pas être couvert par la branche/Trop de matière 2 

Peu de tâches de dessin au niveau sup./Manque de visualisation dans l'espace 2 

Peu de calcul mental 1 

L'évolution du métier méconnue (Spectre) 1 

Règlement trop vieux (Mettre à jour) 1 

Choix trop tôt 4 ans (Idée: 3ans. Formation de base, 4ème. Spécialisation)  1 

Choix de l'enseignement professionnel par les écoles 1 

Octroi de note ? Individuellement 1 

Rapport entre la théorie et la pratique 1 

Connaissances de base 1. Année, ensuite pression économique, formation �  défi 1 

Accompagnement(?) 1 

Pas d’examens finaux 1 

Peu d'étude de construction 1 

Recrutement des jeunes 1 

Trop de charge pour l'entreprise 1 

Exigences de la formation professionnelle sur le point de vue pédagogique trop élevé 1 

Problématique d'employer les aides-menuisier  1 

Exigences en partie trop hautes 1 

Maturité prof. et menuisier   1 

3. Niveau 1 

Niveau/Demande trop Apprentis-Entreprise  1 

Morceler la formation en entreprise (Ecole, Maturité) 1 

Formation lacunaire dans les entreprises spécialisées 1 

Pas de modèle d'entrée pour les filières maturités 1 

Cours trop court 1 

Trop simple 1 

Coûts CIE 1 

Styles 1 

Etat de la fromation de maître d'apprentissage 1 
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Tâche_2: Forces et faiblesses  

Indictions des forces (e-Voting) Total 

    
Vaste possibilité de carrière et de perfectionnement 76 
Formation en 4 ans avec le système Dual 75 
Examen CFC unique pour toute la Suisse 69 
Formation solide et attractive avec un large spectre 58 
Examen partiel (TPF) en fin de 3ème année de formation 35 
Formation orientée vers l’économie 34 
Bonne image de l’apprentissage Men/Ebe 25 
Bon modèle d’examen à trois niveaux 23 
Examen partiel (TPF) examine les connaissances pratiques de bases 20 
Vaste type de structure d’entreprise (Petite à industrielle) 18 
Vaste gamme de produits 17 
Orientation technique vers le futur (CNC/CAD) 14 
TPI adapté aux compétences de l’entreprise 11 
Travail pratique prescrit (TEP) 11 
2 Métiers: Menuisier et Ebéniste 10 
2 Niveaux (CFC / AFP) avec possibilité de changer 9 
Documentation de travail 3 

Tâche_2: Forces et faiblesses 

Indications des faiblesses (e-Voting) Total 

    
En cas d’échec, pas de répétition de la 3ème année 82 

TPI système d’évaluation 71 

Ecart entre CFC et AFP est trop grand 46 

Relation théorie – pratique > trop de théorie 44 

Contrôle de l’office cantonal 44 

Apprentissage.doc > pas assez de poids (note ?) 42 

TPF > la pondération des notes est trop grande 33 

Formation AFP en entreprise 30 

TPF est intégré trop tôt  29 

Plan de formation trop global 28 

Trop de différence par rapport au niveau final de formation 25 

TPI trop de travail en entreprise 25 

Intégration de la maturité professionnelle dans l’apprentissage 21 

TPI > Importance 19 

Motivation dans la 4ème année  18 

Forme et contenu de la 4ème année 18 

TPF, le volume de travail est trop grand 18 

La dénomination Menuisier - Ebéniste 17 

Image de la formation 16 

La durée et le contenu de la formation en 4ème année 16 

Vue dans l’espace pas suffisante 12 

Manque de spécialisation, pas suffisant 7 

Entreprises formatrices trop spécialisées 6 
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B- Evaluation CGG Thème_5 

  
Thème_5: Idées de base pour la réforme 


 

Indications  (du Flipchart) �	�� 



 
Formation de base 3 ans > Spécialisation 1 année (Modèle à étapes) plus de 2 étapes 6; 

Conserver l'apprentissage en 4 ans �8 

Apprentissage.doc à noter �8 

Retravailler le TPI / Diminuer les charges �� 

Intégration de notes éliminatoires (Conn prof., TPF> 3ème à refaire) �( 

Réseau de place d'apprentissage (Echange obligatoire entre les places d'apprentissage) <

CIE - Conserver (env. 40-44 jours) K

Application accrue de l'informatique ; 

Notes CIE prise en compte dans la procédure de qualification 8

La mise en réseau des lieux d'apprentissage doit être améliorée (Ecole, Entreprise, CIE, parents) 8

Maintenir MP1+MP2 /Intégrer dans l'app. /Offre de cours blocs (Ecole prof + Maturité prof.) 8

Retravailler la pondération du TPI � 

AFP 3 ans /également comme examen partiel/Perméabilité AFP-CFC � 

Documents d'instruction uniformes/plan de formation F-A identique sur le plan suisse/ Examen CFC national � 

Moins d'administratif ( 

Se concentrer sur moins de matière mais plus profondément ( 

Promouvoir les meilleurs/Prendre en considération les meilleures éléments (Salaire plus haut) ( 

Système dual (plus en parler) ( 

Séparer les menuisiers et les ébénistes ( 

Retravailler TPF 6

1 jour par semaine de cours prof. 6

La motivation de l'apprenti doit être soutenue durant les 4 années d'apprentissage. 6

Plus qu'une spécialisation 6

Objectifs d'enseignement doivent être mieux définis par année d'enseignement 6

La qualité et le niveau des matières enseignées doivent être maintenus. � 

Menuisier d'industrie � 

Maturité prof.1 Coûts à la charge des cantons � 

Transition facilitée vers le perfectionnement � 

Spécialisation professionnelle  Grand secteur ouvert � 

Flexibilité (?) � 

Ouverture (?) � 

évaluable (?) � 

pour tous possible (?) � 

Conseiller en formation � 

A la fin de la formation un objectif défini sera atteint et examiné � 

Formation/Examen plus orienté pratique  � 

Distribution plus juste d'argent pour la formation � 

Moins dessiner, lire plus de plan, écrire des listes de matériaux  � 

Contrôle de l'autorisation de formation � 

Représentation/savoir être avec les clients � 

Insister : professionnellement, seulement 1 présentation � 

Calcul professionnel à un niveau ouvrier � 

Maintenir la construction et l'esquisse à main levée. � 
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C- Evaluation CGG Thème 6 



Théme_6: Formation concrètement 

 
Indications Formation concrètement 2020 (du Flipcha rt) Total 


 
CNC/Robotique 17 
Travaux fondamentaux/formation de base continuent à exister 14 
Nouveaux matériaux 11 
CAD/3D 10 
Echange & Réseau 8 
Plus (augmentation) de spécialisation 7 
Augmentation des cours CIE 6 
Esquisser à la main> représentation spatiale augmente  6 
E-Learning 5 
Plus (augmentation) de travaux aux machines (Performance et rapidité des machines augmentent) 4 
Les exigences de client augmentent / proximité de client 4 
L'écologie &  Continuation de la technologie de production 4 
Produits semi-manufacturés 3 
Pensée en réseau 3 
Apprentissage découverte (Donner la tâche, laisser faire, faire part des expériences) 3 
AFP=Menuiser d'industrie 3 
Capacité d'évoluer en équipe 2 
Formation individuelle, augmentation de l'apprentissage par soi-même 2 
Planification du déroulement (tous) 2 
Centre de formation professionnelle (exigences plus élevées) 2 
1 année Ecole métier, 2 à 4 ème Entreprise 2 
Enseignement de construction  2 
 Instruction sur des principes de traçage 2 
Plus de documentation 1 
Tourillons/Lamello 1 
L'horizon sera étendu 1 
Flexible (?) 1 
Plus de travaux sur le chantier 1 
Système des six marches (??) 1 
Plus de possibilités de perfectionnement dans la formation fondamentale 1 
TPF, tâches exportées  1 
Design 1 
Les travaux relatifs aux ordres restent 1 
École > tous les classeurs peuvent être utilisés à tous les niveaux 1 
L'homme reste au centre de la formation 1 
Une conscience de frais plus élevée 1 
Optimisation de coupe sur informatique  1 
Moins de prép. De travail en 4ème (Calcul de prix, dessin) 1 
Obligation de refaire les CIE pour le répétant 1 
Bulletin semestriel (tous) 1 
Documentation de travail (tous) 1 
Plus de pièces d'exercices (Fragments) 1 
Bloc de travail variable 1 
Accentuer la responsabilité personnelle à l'école et CIE 1 
Concentration sur l'essentiel 1 
Comportement social 1 
Accompagnement/Coaching optimal (apprenti/entreprise formatrice) 1 
Entreprises formatrices qualitativement fortes 1 
Le formateur est à nouveau chef dans son secteur (directives) Coaching, Accompagnement direct 1 
Des écoles des métiers qui travaillent plus en fonction de l'économie. 1 
D'autres moyens de communication. 1 
Procédure de qualification redéfinie. 1 
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D- Evaluation CGG Thème 7 



Thème_7: Procédure de qualification 
Points forts du système de qualification actuel (du  
Flipchart) 
  

/  
Total 

  TPF en général en ordre 25 
TPI en général en ordre 17 
Notes d'école (d'expérience) prisent en compte 6 
CIE pas pris en compte à l’examen final 3 
CIE 3 
Apprentissage.doc 2 
CG 2 
Notes d'école (d'expérience) prisent en compte 2 
Sytème dual 2 
Examen final des connaissances professionnelles 2 
L'artisanat compte plus 1 
Entreprise/bulletin semestriel 1 
Bonne mise en réseau 1 
Evaluation TPI > Brève et juste 1 
Culture gén.>Examen école-Travail prescrit 1 
plus d'unité d'action TEP/TPI (?) 1 
Présentation > CG (?) 1 
Formation en 4ans 1 
Degré de difficulté _OK 1 
Reconnaissance du CFC 1 

   
  

Thème_7: Procédure de qualification  
Points faibles du système de qualification actuel ( du Flipchart) 
  

Total 

  TPI pertinence/notation/pondération 23 
Charges/Mise en œuvre n'est pas exact 11 
App.doc ne compte pas dans la procédure de qualification 9 
Conn.Prof. pas une note éliminatoire 6 
En cas d'échec au TPF, l'obligation de refaire l'année n'est pas systématique. 6 
CIE pas pris en compte dans la procédure de qualification 5 
Période du TPF 4 
Les évaluation sont toujours arrondies  4 
Evaluation TPF ( écart insuffisant) 3 
Equité TPI 3 
Motivation 4ème  3 
TPF facteur temps 2 
Qualité des bases fondamentales 1 
Degré de difficulté du TPI n'est pas contrôlable 1 
Feuille de notation du TPI est inutilisable 1 
Notation en générale 1 
Examens écrits: beaucoup de travail pour peut d'utilité 1 
Examen conn.prof. Trop dans le détail 1 
L'entretien professionnel n'a pas suffisemment de valeur 1 
La durée de la procédure de qualification est trop longue 1 
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hème_7: Procédure de qualification (Proposition)                                                                                                                            
Qu'est-ce qui doit être examiné ?  (du Flipchart) 
      Total 
    
Qu'est-ce qui est éliminatoire? En cas d'échec, répétition 12 
Entreprise formatrice Bul.Sem. de formation/Contrôle de la formation/ Apprentissage.doc 6 
Bulletin semestriel de formation en tant que partie du TPI ou Rapport annuel 6 
L'évaluation des examens à réviser (pondération) 5 
Personnel qualifié & supérieur professionnel à former  3 
Prendre en compte les notes des cours CIE  3 
Programme de formation en entreprise 2 
Journal/Livre de travail 2 
Pas de présentation par l'apprenti 2 
TPF = Travail pratique + CIE >6/7 semestre 2 
TPI > Autre forme (Travail de projet, par ex. élément préparé en CG (Dossier écrit+Présentation) > 7./8. sem > 
seulement l'entretien prof. 2 
Pour l'admission au TPF, 5 bulletins semestriel signés et présentés  1 
L'aspect général des travaux TPF doit être renforcé. 1 
Standardiser l'examen TPF 1 
TPI évalué uniquement par le personnel qualifié 1 
CIE/Ecole/Entreprise (?) 1 
Qualification de l'app. obligatoire tous les semestres 1 
Noter les cours CIE 1 
Sujets des examens en école 1 
Examen CG 1 
Critères, période de Fév. à mai (?) 1 
Diminuer les charges du TPI. Conserver la valeur de 1/6 de la note 1 
Réduire le bulletin de formation à une page A4 1 
Evaluation uniquement par les Experts, pas par le supérieur professionnel 1 
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E- Evaluation CGG Thème 8 

Thème_8: Exigences & Désirs à la Commission de réfo rme 
(Ordonnancé par thèmes) 

  
Indications (du Flipchart)  Total  

 
  

Structure de l'apprentissage   
Formation de base interne (1.an) ensuite 3 ans formation sur des performances A&B-perspective de gain de cadre 
(Encouragement au plus fort et soutien au plus faible) 4 
Niveaux de performance (niveau scolaire) lien avec Maturité Prof. 3 
Maintenir 4 ans d'apprentissage 3 
Promouvoir les meilleures/Plan de formation plus mobile / Adaptabilité 1 
Formation duale en 4ans et en réseau 1 
Bulletin semestriel 1 
Plus d'importance à la technique 1 
Entretien prof. À éliminer 1 
Uniquement une formation de base 1 
Aide-menuisier en 3ans 1 
Formation de base attractive pour tout le monde 1 
Plus de CIE 1 
Temps de formation à repenser 1 

  
Examen partiel (TPF) 
TPF- sanctionner, répéter la 3ème année 3 
TPF est trop pondéré 1 
TPF-Nombre de fragments à contrôler 1 

  
Vision/forme de la 4ème année d'apprentissage 
Spécialisation/Motivation/Pondération de la 4ème année 5 
(Inter-) cantonal Cours option dès la 4ème année  (CAO-CNC-Design-Montage etc.) 3 
TPF en 4ème année d'app. 1 
TPI 
Notation du TPI à retravailler/simplifier/Donner plus d'importance à la matière prof./ Moins de facteurs faibles dans la 
notation 11 
TPI à repenser (Notation �  Charges, résultats) 2 
Maintenir le système actuel - simplement mieux utiliser les possibilités actuelles à disposition 2 
Examens finaux plus sélectifs 1 
Approfondir TPI&TEP (système Genevois) 1 
Retravailler l'organisation du TPI avec le respect des nouvelles propositions mentionnées. 1 
TPI avant le TPF 1 
PQ-TPI 1 
TPI/Bulletin semestriel sur une feuille A4 1 

  
Mise des notes / Evaluation en général. 
En général toutes les notes au 1/10. (Pas d'arrondi) 8 
Intégration de notes éliminatoires dans le système (Conn.prof.) 8 
TPF=éliminatoire, refaire l'année obligatoirement 4 
Faire la moyenne des notes d'écoles avec celles de l'examen final de conn.prof et la rendre éliminatoire. 1 
Performance à niveau 1 
Pas avoir de possibilité de calculer la note d'examen avant 1 
Avec le nouveau système on ne doit pas couper les têtes des meilleurs 1 
Toutes les évaluations sont liées à la note finale. 1 
Notation de l'apprentissage.doc/CIE/Bulletin semestriel 
App.doc& Bu.Sem./CIE comptent dans la procédure de qualification 10 
Retravailler l'app.doc, améliorer et noter 6 
L'app.doc & TPI doivent être associé pour donner une note 2 
TPF & CIE _ Les notes doivent être associées pour la note finale 3 
Entreprise/formateur 
Encourager les réseaux de places d'apprentissage 4 
Conduire l'entrepreneur menuisier avec un plan de formation complet 1 
Les entreprises formatrices doivent être plus conscientes de leurs devoirs �  Conseiller 1 
Cours pour formateurs et experts plus régulièrement 1 
Formation et mise en réseau des formateurs 1 
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Généralité  
 Réexaminer et réduire les objectifs sur l'essentiel (Examiner sans préjugés de nouvelles manières/possibilités) �  Sans 

baisser le niveau  de formation actuel 11 
Formation de base uniforme dans toute la Suisse 3 
Informations régulières du progrès de travail aux sections/associations cantonales 4 
Maintenir les deux professions (Menuisier et Ebéniste) 2 
Ecole/CIE/Entreprise 2 
Elaborer des documents simples et pragmatiques pour la procédure de qualification 2 
Définir des critères de perméabilité 1 
Lieux de formations Ecole prof./Entreprise/CIE (Comparer, pondérer) 1 
Esthétique/rentabilité/orientation clientèle 1 
Le groupe de conduite du projet examine de nouveaux processus sans préjugés 1 
Prendre en compte les vœux de la CCG 1 
Indispensable d'avoir un "plan de formation  national en entreprise" 1 
Reconsidérer les parties de l'examen 1 
Procédure de qualification et les bases pour la formation sont à changer ou à améliorer 1 
La vision doit être encouragée 1 
Système plus souple pour les meilleurs éléments 1 
Garder les fondations 1 
Nécessité de différencier les attentes 1 
Déclarations claires vers l'extérieur 1 
Perméabilité 1 
Avoir le courage d'éliminer certains contenus de l'ordonnance. 1 
Seulement un nom de métier 1 
Le niveau d'examen et de formation doit être maintenu 1 
Pas de répétition des années d'apprentissage 1 
Perméabilité CFC-AFP 1 
Dénomination compréhensible du métier  1 
Informations ponctuelles aux entreprises  1 
Supprimer les spécifications menuisier-ébéniste 1 
Ne pas tout changer 1 
Réduire les charges administratives 1 
Ressources financières 1 
Maître professionnel �  Pratique 1 
Lors d'orientation/choix du métier valoriser les professions Menuisier-ébéniste 1 
Préciser les possibilités de développement ultérieur  1 
Correction de détail  1 

 
  

Total Indications  162 
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Indications (du Flipchart)  tot.  en %  Rang 
        
Notation du TPI à retravailler/simplifier/Donner plus d'importance à la matière prof./ Moins de facteurs faibles dans la 
notation 

11 6.8 1 

Réexaminer et réduire les objectifs sur l'essentiel (Examiner sans préjuger de nouvelles manières/possibilités) �  Sans 
baisser le niveau  de formation actuel 

11 6.8 1 

App.doc& Bu.Sem./CIE comptent dans la procédure de qualification 10 6.2 2 

En général toutes les notes au 1/10. (Pas d'arrondi) 8 4.9 3 

Intégration de notes éliminatoires dans le système (Conn.prof.) 8 4.9 3 

Retravailler l'app.doc, améliorer et noter 6 3.7 4 

Spécialisation/Motivation/Pondération de la 4ème année 5 3.1 5 

Formation de base interne (1.an) ensuite 3 ans formation sur des performances A&B-perspective de gain de cadre 
(Encouragement au plus fort et soutien au plus faible) 

4 2.5 6 

TPF=éliminatoire, refaire l'année obligatoirement 4 2.5 6 

Encourager les réseaux de places d'apprentissage 4 2.5 6 

Informations régulières du progrès de travail aux sections/associations cantonales 4 2.5 6 

Niveaux de performance (niveau scolaire) lien avec Maturité Prof. 3 1.9 7 

Maintenir 4 ans d'apprentissage 3 1.9 7 

TPF- sanctionner, répéter la 3ème année 3 1.9 7 

(Inter-) cantonal Cours option dès la 4ème année  (CAO-CNC-Design-Montage etc.) 3 1.9 7 

TPF & CIE _ Les notes doivent être associées pour la note finale 3 1.9 7 

Formation de base uniforme dans toute la Suisse 3 1.9 7 

TPI à repenser (Notation �  Charges, résultats) 2 1.2 8 

Maintenir le système actuel - simplement mieux utiliser les possibilités actuelles à disposition 2 1.2 8 

L'app.doc & TPI doivent être associé pour donner une note 2 1.2 8 

Maintenir les deux professions (Menuisier et Ebéniste) 2 1.2 8 

Réseau Ecole/CIE/Entreprise 2 1.2 8 

Elaborer des documents simples et pragmatiques pour la procédure de qualification 2 1.2 8 

Promouvoir les meilleures/Plan de formation plus mobile/Adaptabilité 1 0.6 9 

Formation duale en 4ans et en réseau 1 0.6 9 

Bulletin semestriel 1 0.6 9 

Bulletin semestriel 1 0.6 9 

Entretien prof. À éliminer 1 0.6 9 

Uniquement une formation de base 1 0.6 9 

Aide-menuisier en 3ans 1 0.6 9 

Formation de base attractive pour tout le monde 1 0.6 9 

Plus de CIE 1 0.6 9 

Temps de formation à repenser 1 0.6 9 

TPF est trop pondéré 1 0.6 9 

TPF-Nombre de fragments à contrôler 1 0.6 9 

TPF en 4ème année d'app. 1 0.6 9 

Examens finaux plus sélectifs 1 0.6 9 

Approfondir TPI&TEP (système genevois) 1 0.6 9 

Retravailler l'organisation du TPI avec le respect des nouvelles propositions mentionnées. 1 0.6 9 

TPI avant le TPF 1 0.6 9 

Procédure de Qualification-TPI 1 0.6 9 

TPI/Bulletin semestriel sur une feuille A4 1 0.6 9 

Faire la moyenne des notes d'école avec celles de l'examen final de conn.prof et la rendre éliminatoire. 1 0.6 9 

Performance à niveau 1 0.6 9 

Ne pas avoir de possibilité de caculer la note d'examen avant 1 0.6 9 

Avec le nouveau système on ne doit pas couper les têtes des meilleures 1 0.6 9 

Toutes les évaluations sont liées à la note finale. 1 0.6 9 

Conduire l'entrepreneur menuisier avec un plan de formation complet 1 0.6 9 

Les entreprises formatrices doivent être plus conscientes de leurs devoirs �  Conseiller 1 0.6 9 

Cours pour formateurs et experts plus régulièrement 1 0.6 9 

Thème_8 : Exigences & Désirs à la Commission de réf orme 
(Ordonnancé uniquement par nombre de voix) 
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Formation et mise en réseau des formateurs 1 0.6 9 

Définir des critères de perméabilité 1 0.6 9 

Lieux de formations Ecole prof./Entreprise/CIE (Comparer, pondérer) 1 0.6 9 

Esthétique/rentabilité/orientation clientèle 1 0.6 9 

Le groupe de conduite du projet examine de nouveau processus sans préjuger  1 0.6 9 

Prendre en compte les vœux de la CCG 1 0.6 9 

Indispensable d'avoir un "plan de formation  national en entreprise" 1 0.6 9 

Reconsidérer les parties de l'examen 1 0.6 9 

Procédure de qualification et les bases pour la formation sont à changer ou à améliorer 1 0.6 9 

La vision doit être encouragée 1 0.6 9 

Système plus souple pour les meilleurs éléments 1 0.6 9 

Garder les fondations 1 0.6 9 

Faire le nécessaire pour différencier les désirs 1 0.6 9 

Nécessité de différencier les attentes 1 0.6 9 

Perméabilité 1 0.6 9 

Avoir le courage d'éliminer certains contenus de l'ordonnance. 1 0.6 9 

Seulement un nom de métier 1 0.6 9 

Le niveau d'examen et de formation doit être maintenu 1 0.6 9 

Pas de répétition des années d'apprentissage 1 0.6 9 

Perméabilité CFC-AFP 1 0.6 9 

Dénomination compréhensible du métier  1 0.6 9 

Informations ponctuelles aux entreprises  1 0.6 9 

Supprimer les spécifications menuisier-ébéniste 1 0.6 9 

Ne pas tout changer 1 0.6 9 

Réduire les charges administratives 1 0.6 9 

Ressources financières 1 0.6 9 

Maître professionnel �  Pratique 1 0.6 9 

Lors d'orientation/choix du métier valoriser les professions Menuisier-ébéniste 1 0.6 9 

Préciser les possibilités de développement ultérieur  1 0.6 9 

Correction de détail  1 0.6 9 

Total  162 100  
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Thème_8 : Exigences & Désirs à la Commission de réf orme 
(Ordonnancé thèmes, pondéré)  
Thème Evaluation Rang 
Structure de l'apprentissage     
Formation de base interne (1.an) ensuite 3 ans formation sur des performances A&B-
perspective de gain de cadre (Ecouragement au plus fort et soutien au plus faible) 

20 1 
Maintenir 4 ans d'apprentissage 10 2 
Meilleure intégration de la maturité prof. 9 3 
Promouvoir les meilleures/Plan de formation plus mobile/Adaptabilité 7 4 
Formation duale en 4ans et en réseau 4 5 
Niveaux de performance (niveau scolaire) lien avec Maturité Prof. 3 6 
L'apprentissage en 4ans séparé en 2 niveaux 2 7 

Vision/forme de la 4ème année d'apprentissage      

Spécialisation/Motivation/Pondération de la 4ème année 15 1 
(Inter-) cantonal Cours option dès la 4ème année  (CAO-CNC-Design-Montage etc.) 3 2 
Plus de pondération et  augmenter l'importance de la 4ème  année d'instruction 3 

TPI     
Notation du TPI à retravailler/Donner plus d'importance à la matière prof. 84 1 
Approfondir TPI&TEP (système Genevois) 14 2 
Retravailler l'organisation du TPI avec le respect des nouvelles propositions mentionnées. 9 3 
TPI à repenser (Notation �  Charges, résultats) 7 4 
Examens finaux plus sélectifs 4 5 
Maintenir le système actuel - simplement mieux utiliser les possibilités actuelles à disposition 6 

Mise des notes / Evaluation en gén.      

TPF=éliminatoire, refaire l'année obligatoirement 60 1 
En général toutes les notes au 1/10. (Pas d'arrondi) 54 2 
Intégration de notes éliminatoires dans l'examen 4ème (Conn.prof.) 31 3 
Faire la moyenne des notes d'écoles avec celles de l'examen final de conn.prof et la rendre 
éliminatoire. 

23 4 

Notation de l'apprentissage.doc/CIE/Bulletin semest riel      
Retravailler l'app.doc, améliorer et noter 82 1 
Intégrer l'app.doc et les notes CIE dans la note finale 9 2 
App.doc&Bu.Sem./CIE comptent dans la procédure de qualification 8 3 
TPF & CIE _ Les notes doivent être associées pour la note finale 7 4 
Notes CIE comptent dans la procédure de qualification 7 4 
L'app.doc & TPI doivent être associé pour donner une note 4 5 

Entreprise/formateur      
Les entreprises formatrices doivent être plus conscientes de leurs devoirs �  Conseiller 30 1 
Cours pour formateurs et experts plus régulièrement 6 2 
Formation et mise en réseau des formateurs 2 3 
Conduire l'entrepreneur menuisier avec un plan de formation complet 1 4 

Généralité      
Réexaminer et réduire les objectifs sur l'essentiel, sans baisser le niveau  de formation actuel 83 1 
Maintenir les deux professions (Menuisier et Ebéniste) 17 2 
Encourager les réseaux d'instruction 15 3 
TPF-Nombre de fragments à contrôler 8 4 
Indispensable d'avoir un "plan de formation  national en entreprise" 4 5 
Elaborer des documents simples et pragmatiques pour la procédure de qualification 2 6 
Définir des critères de perméabilité 2 6 
Lieux de formations Ecole prof./Entreprise/CIE (Comparer, pondérer) 2 6 
Esthétique/rentabilité/orientation clientèle 2 6 
Le groupe de conduite du projet examine de nouveau processus sans préjuger  2 6 
Informations régulières du progrès de travail aux sections/associations cantonales 7 
Prendre en compte les vœux de la CCG 7 
Reconsidérer les parties de l'examen 7 
Procédure de qualification doit être améliorée dans toutes les parties 7 

Total suffrages exprimés  652 
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Thème_8: Exigences & Désirs à la Commission de réfo rme 
(Ordonnancé par nombre de voix, pondéré)  

Thème Evaluation % Rang 

    Notation du TPI à retravailler/Donner plus d'importance à la matière prof. 84 12.9 1 
Réexaminer et réduire les objectifs sur l'essentiel, sans baisser le niveau  de formation 83 12.7 2 
Retravailler l'app.doc, améliorer et noter 82 12.6 3 
TPF=éliminatoire, refaire l'année obligatoirement 60 9.2 4 
En général toutes les notes au 1/10. (Pas d'arrondi) 54 8.3 5 
Intégration de notes éliminatoires dans l'examen 4ème (Conn.prof.) 31 4.8 6 
Les entreprises formatrices doivent être plus conscientes de leurs devoirs �  Conseiller 30 4.6 7 
Faire la moyenne des notes d'écoles avec celles de l'examen final de conn.prof et la rendre 
éliminatoire. 

23 3.5 8 

Formation de base interne (1.an) ensuite 3 ans formation sur des performances A&B-
perspective de gain de cadre (Ecouragement au plus fort et soutien au plus faible) 

20 3.1 9 
Maintenir les deux professions (Menuisier et Ebéniste) 17 2.6 10 
Spécialisation/Motivation/Pondération de la 4ème année 15 2.3 11 
Encourager les réseaux d'instruction 15 2.3 11 
Approfondir TPI&TEP (système Genevois) 14 2.1 13 
Maintenir 4 ans d'apprentissage 10 1.5 14 
Meilleure intégration de la maturité prof. 9 1.4 15 
Retravailler l'organisation du TPI avec le respect des nouvelles propositions mentionnées. 9 1.4 15 
Intégrer l'app.doc et les notes CIE dans la note finale 9 1.4 15 
App.doc & Bu.Sem./CIE comptent dans la procédure de qualification 8 1.2 18 
TPF-Nombre de fragments à contrôler 8 1.2 18 
Promouvoir les meilleures/Plan de formation plus mobile / Adaptabilité 7 1.1 20 
TPI à repenser (Notation �  Charges, résultats) 7 1.1 20 
TPF & CIE _ Les notes doivent être associées pour la note finale 7 1.1 20 
Notes CIE comptent dans la procédure de qualification 7 1.1 20 
Cours pour formateurs et experts plus régulièrement 6 0.9 24 
Formation duale en 4ans et en réseau 4 0.6 25 
Examens finaux plus sélectifs 4 0.6 25 
L'app.doc & TPI doivent être associé pour donner une note 4 0.6 25 
Indispensable d'avoir un "plan de formation  national en entreprise" 4 0.6 25 
Niveaux de performance (niveau scolaire) lien avec Maturité Prof. 3 0.5 28 
(Inter-) cantonal Cours option dès la 4ème année  (CAO-CNC-Design-Montage etc.) 3 0.5 28 
L'apprentissage en 4ans séparé en 2 niveaux 2 0.3 30 
Formation et mise en réseau des formateurs 2 0.3 30 
Elaborer des documents simples et pragmatiques pour la procédure de qualification 2 0.3 30 
Définir des critères de perméabilité 2 0.3 30 
Lieux de formations Ecole prof./Entreprise/CIE (Comparer, pondérer) 2 0.3 30 
Esthétique/rentabilité/orientation clientèle 2 0.3 30 
Le groupe de conduite du projet examine de nouveau processus sans préjuger  2 0.3 30 
Conduire l'entrepreneur menuisier avec un plan de formation complet 1 0.2 37 
Plus de pondération et  augmenter l'importance de la 4ème  année d'instruction 3 
Maintenir le système actuel - simplement mieux utiliser les possibilités actuelles à 
disposition 

6 

Informations régulières du progrès de travail aux sections/associations cantonales 7 
Prendre en compte les vœux de la CCG 7 
Reconsidérer les parties de l'examen 7 
Procédure de qualification doit être améliorée dans toutes les parties 7 

Total suffrages exprimés  652 100.0 
 

 


